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 سردبیر محترم  

 ها پیش به مقوله از سالمدیریت  و اندیشمندان نظرانصاحب

و   سازمانپاسخگویی  اجتماعی  نمودهها  مسئولیت  اند.  توجه 

که    وضوحبهامروزه   است  فعالیتمشخص  و    هایاقدامات 

بر   خود  سازمان  پوشش  تحت  خواهد  جامعه  بسزایی  تأثیر 

نمی و  و  توان  داشت  سود  به  معطوف  را صرفاً  سازمان  توجه 

تصمیمات و    ریتأثنمود، بلکه لازم است مدیران سازمان    انیز

 . ( 1)اقدامات خود را بر روی مردم و جامعه نیز در نظر بگیرند

واقع   است   یاخلاق  یچهارچوب  یاجتماع   یریپذت یمسئولدر 

سازمان یا  افراد  به  که  نسبت    ،ی فرهنگ  ،ی اجتماع   مسائلها 

مثبت بر    ریتأثحساس شده و در جهت    محیطیو    یاقتصاد

می حرکت  کارهایی  نمایند.  آن  به  باید  مدیران  همه  امروزه 

های آن منطبق با ارزش  جامعه و   قبول  مورددست بزنند کـه  

انتقال و پذیرش   باشد با  و این مهم محقق نخواهد شد مگر 

مسئولیت   . (2)  پاسخگویی   و  پذیریفرهنگ 

های اخیر بحث پاسخگویی اجتماعی در  از سوی دیگر در سال

های علوم پزشکی بیش  نظام سلامت و بطور ویژه در دانشگاه

ها  در این رویکرد، دانشگاهاز پیش مورد توجه قرار گرفته است.  

نهاد عنوان  و    یبه  نیازها  به  پاسخگویی  دیدگاه  با  اجتماعی 

آموزش   وجودی  فلسفه  از  جدانشدنی  جزء  جامعه،  انتظارات 

می شمار  به  پاسخگوعالی  مفهوم  طبق    یاجتماع   ییروند. 
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 تیدر راستای اولو  ی آموزش، پژوهش و خدمات پزشک  تیهدا

  هاینیازهای سلامت جامعه، منطقه و جهان و استوار بر ارزش 

هز و  برابری  تعریف   .یاثربخش  نهیکیفیت،  این  براساس 

هستنددانشگاه موظف  پزشکی  علوم  ابعاد    ؛ های  تمامی  در 

به  ارائه خدمت(  اقدامات خود )آموزش، پژوهش و  وظایف و 

ای که در مقوله پاسخگویی اجتماعی توجه ویژه نمایند. نکته

مسئولیت  تفاوت  دارد  وجود  و  اینجا  اجتماعی  پذیری 

است،   اجتماعی  به    یاجتماع   یریپذت یمسئولپاسخگویی 

  ی جامعه است، در حال  یازهای تعهد سازمان در قبال ن  یمعنا

پاسخگو تنظ  ی اجتماع   یی که  بر  هدف    هاتیفعال  میناظر  با 

 ندیفرآ نیحاصل از ا جیبوده و به نتا ییپاسخگو ندیتحقق فرآ

دارد پاسخگو  .توجه  حصول   یاجتماع   ییدر  تا  اقدامات 

مشکلات    نانیاطم حل  ن  واز  شدن  جامعه    یازهایبرآورده 

گردد   یریگیپ  واقع    می  در  مقوله  و  این  بهبود هبدر  دنبال 

هستیم پاسخگویی   .(5-3)پیامدها  بحث  اهمیت  وجود  با 

تلاش علیرغم  و  دانشگاهاجتماعی  گسترده  علوم  های  های 

پزشکی درخصوص پاسخ به نیازهای جامعه و حرکت در مسیر 

های  های نسل سوم، چهارم و پنجم، همچنان چالشدانشگاه

این حوزه  در  بیشتری  اهتمام  نیازمند  دارد که  زیادی وجود 

 باشد. می

می پاسخگوگردد  پیشنهاد  توسعه  اهمیت  به  توجه  یی با 

دانشگاهاجتماعی   هدایت  دانشکدهو  و  پزشکی  ها  علوم  های 

به   حوزه  سمتکشور  اداره  ،  این  گرفتن  نظر  در  بر  علاوه 

دانشگاه ریاست  مستقیم  زیرنظر  جداگانه  در  )معاونت(  ها، 

کارکنان و اعضای    و ارتقاءی، اعتباربخشی  ابیارزشهای  سیستم 
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علمی، فعالیت  هیات  حوزه  در  و معیارهایی    ییپاسخگو  ها 

اقداماتاجتماع  پیامد  و  همچنین    ی  شود.  گرفته  نظر  در 

گردد پذیرش و جذب دانشجویان علوم پزشکی  می  پیشنهاد  

شاخص و  ابزارها  ویژه با  توجه  که  فعالیتهایی  به  های  ای 

دوستی و همدلی  داوطلبانه، خیرخواهانه، دارا بودن روحیه نوع

و  شود  انجام  گردد  دارند،  می  پیشنهاد   رشیپذ   اریمعنیز 

صرفاً محدود به کسب دانشجویان علوم پزشکی در دانشگاه ها

آزمون و  علم  یدانش  یورود   یهانمره در کنکور  مشابه    ، یو 

 باشد. نها، رشته  ریسا

 :  کلمات کلیدی

حکمرانیاجتماع   یریپذت یمسئول عال   ی،  دانشگاه    ، یآموزش 

 ی علوم پزشک
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ABSTRACT: 
In recent years, the concept of social accountability has gained increasing prominence, particularly within 

medical sciences universities. As social institutions, universities are expected to be responsive to the 

evolving needs and expectations of society. According to the World Health Organization (WHO), social 

accountability refers to the obligation of educational institutions to align their education, research, and 

service activities with the priority health needs of the community, region, and the world, while emphasizing 

quality, equity, and cost-effectiveness.  

In this context, medical sciences universities are required to incorporate the principles of social 

accountability into all aspects of their mission and responsibilities. It is important to distinguish between 

social responsibility and social accountability: while social responsibility focuses on identifying societal 

needs, social accountability extends further by ensuring that concrete actions are taken to address these 

needs and by evaluating outcomes to improve health and well-being. 

Despite the efforts made by medical sciences universities to respond to societal demands and transition 

towards third- to fifth-generation universities, several challenges remain. To strengthen this domain, it is 

recommended that universities establish an independent vice-chancellor position for social accountability, 

reporting directly to the university president. Moreover, evaluation, accreditation, and promotion systems 

for faculty members and staff should include clear criteria that reflect their contributions and outcomes in 

advancing social accountability. 

Additionally, the admission process for medical students should not rely exclusively on entrance 

examination scores. Instead, supplementary criteria—such as volunteer and charitable activities, 

demonstrated altruism, and empathy—should be integrated into the selection process to ensure the 

recruitment of candidates who embody the values of social accountability. 

Keywords: University Social Responsibility, Higher Education Governance, University of Medical 

Sciences 
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